
 

 

 

 
 
 

  Изменение 
к Коллективному договору 
по регулированию социально-трудовых 

отношений на 2022-2025 годы между работодателем 

БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра и 

оздоровления № 385» и работниками в лице 

председателя первичной профсоюзной организации 

 

 
 

 
                                                                                Принято на общем собрании  

                                                                                трудового коллектива 

                                                                                «17» ноября 2022 г. 

 

                                                                                 Протокол № 4 

 

 

 

 

От работодателя:                                      От работников: 
Заведующий бюджетным                                    Председатель первичной          

дошкольным образовательным                          профсоюзной  организации 

учреждением города Омска                                бюджетного дошкольного                                                                                              

«Детский сад присмотра и                                  образовательного учреждения  

оздоровления № 385»                                          «Детский сад присмотра и  

Ахмадеева И.А. _____________                         оздоровления № 385»           

 «17»  ноября  2022 г.                                           Фукс Е.А.___________ 

                                                                                 «17»  ноября 2022 г. 
 



1.  Внести изменение в раздел IV «Оплата и нормирование труда» пункт 4.1. 

читать в следующей редакции: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 

числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 (в 

феврале – 28) числа текущего месяца. Вновь принятым работникам первая 

выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в 

ближайший из установленных дней выплаты заработной платы. 
          При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику,  оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

         Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 

2. Внести изменение в Правила внутреннего трудового распорядка БДОУ г. 

Омска «Детский сад присмотра и оздоровления № 385» в раздел 6, пункт 6.4. 

читать в следующей редакции: 

 6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 

числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 (в 

феврале – 28) числа текущего месяца. Вновь принятым работникам первая 

выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в 

ближайший из установленных дней выплаты заработной платы. 
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