
 



 
 
 
 

 

Коллективный договор 
по регулированию социально-трудовых 

отношений на 2025-2028 годы между работодателем  

и работниками БДОУ г. Омска «Детский сад № 385 

комбинированного вида»  

 

 

Договаривающиеся стороны: 

 

Работодатель От имени работников организации: 

  

Заведующий бюджетным дошкольным Председатель профсоюзного комитета 

образовательным учреждением бюджетного дошкольного  

города Омска «Детский сад № 385 образовательного учреждения 

комбинированного вида» города Омска «Детский сад № 385 

 комбинированного вида» 

___________________ И.А.Ахмадеева ___________________  Е.А. Фукс 

«___»_____________________2025 г. «___»_____________________2025 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном   дошкольном 
образовательном учреждении г. Омска «Детский сад № 385 

комбинированного вида» 

       1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 
организации  Ахмадеевой Инны Анатольевны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации)  

      1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

      1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора  работника образовательной организации при 

приёме на работу. 

      1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 



муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

        1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9.При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10.Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.13.Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 
1.14.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15.В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

        1.16. Настоящий коллективный договор заключается на три года и 

вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Стороны договорились, что: 



 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

  2.2. Работодатель обязуется: 
         2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

         2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

         2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы, компенсации и другое. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию,  испытание при приеме на работу не 

устанавливается 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 



2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники: 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 
в связи с педагогической деятельностью; 

 -педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года. 

        2.2.9. Запретить увольнение по инициативе работодателя работников 

предпенсионного возраста. 

 Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

 Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 

с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

         2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 
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инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

         2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников . 
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении                         
и расторжении трудовых договоров с работниками. 



2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

в СФР на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым Кодексом,, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056


в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации., работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 

социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха (обеденное время) 

работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения, расписанием образовательной деятельности, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  
3.2. Для руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 
  3.4. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 
с изменением организационных или технологических условий труда, 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

          3.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 



Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,  

другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

При оплате  сверхурочной работы учитываются компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 
3.6.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (Приложение № 3) 
3.7.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

3.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ.Не допускается возложение на педагогических 

работников образовательных организаций работы, не предусмотренной частями 
6 и 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", в том числе связанной с подготовкой документов, не 

включенных в перечни, указанные в части 6.1  статьи 47. 

           3.9.  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. (Приложение 

№ 1) 

          3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
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установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 
3.11. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не 

менее 30 календарных дней. 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

         Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

 О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.13. В соответствии с законодательством работникам, с 

ненормированным рабочим днём,  предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска.  ( приложение № 3) 

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится 

в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 



14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

          3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных 

дня; 

- для проводов детей на военную службу – до 2 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 



содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году,  

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней. 

3.19. Педагогические работники, не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы, имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

3.20.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

        3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 
     4.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  



      Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 
числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 (в 
феврале-28) числа текущего месяца. Вновь принятым работникам первая 
выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в 
ближайший из установленных дней выплаты заработной платы. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику,  в том числе денежной 
компенсации за нарушением работодателем  установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя должностные оклады; доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни; выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

         4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 
4.6. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже 1/90 действующей в это времяключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 
законную силу решением суда было признано право работника на получение 

не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего 

за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

garantf1://10080094.100/


своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет). 

         4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с  вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 

следующие пункты коллективного договора: 
4.9.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации 

определить выплаты до 100 процент(ов) из общего объема средств, 
предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной 

организации. 

4.9.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

4.9.3. В период отмены образовательного процесса для воспитанников 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 

         4.10. Индексировать заработную плату работников в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги, инфляцией. Индексация заработной 

платы работников осуществляется после вступления в силу соответствующих 

нормативно-правовых актов Правительства Омской области и 

Администрации города Омска. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 



- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 
84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

  5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный фонд России,  Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

- в других случаях, предусмотренных действующим 
законодательством. 

5.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
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возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем ( статья 185.1. 

ТК РФ). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.  
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги.  

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма.  

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года.   
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.   

           6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему коллективному договору. 



6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложение № 5, приложение № 6). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка .   

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда (приложение № 2). 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, либо руководителя 
структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 



здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1%. 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 
7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 



осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе. 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 
        7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 

ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 

7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

        7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 
136 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 

100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК 

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 



- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

                 - неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 

2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 



- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

-   несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 
7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы . 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 



VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

8.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
8.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 
8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 

 



IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
 

10. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

     10.1. Приложения к коллективному договору являются составной его 

частью и могут быть приняты на более длительный срок, чем договор с 

последующим  внесением дополнений и изменений. 

      10.2. К договору прилагаются: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным 

комитетом БДОУ г. Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида»;        

- Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, для которых 

устанавливаются  дополнительные отпуска; 

- Перечень должностей и работ с неблагоприятными условиями труда, на 

которые устанавливаются доплаты; 

- Перечень должностей, имеющих право на выдачу СИЗ; 

- Перечень должностей на выдачу моющих средств и средств личной 

гигиены. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад  № 385 комбинированного вида» 

на 2025-2028 гг. 

 

 

Правила внутреннего трудового 

распорядка 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида» 

1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 

приняты в соответствии с требованиями статьи 189, 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного 

учреждения.                                                                                                                                        

1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим дошкольного 

образовательного учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.                                                            

1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору, 

 

Председатель первичной                                       

профсоюзной организации 

__________ Фукс Е.А. 

Протокол собрания ПК 

«    » ________________ 2025 г. 

 

Заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад 

№ 385 комбинированного вида» 

___________ Ахмадеева И.А. 

«    »  _________________ 2025 г. 

 

  



принятому общим собранием трудового коллектива.                                                                        

1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени и создания условий для эффективной работы трудового коллектива.                         

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 

для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным 

договором, локальными актами организации.                                                                                                             

1.6.  Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном 

учреждении на видном месте.                                                                                                                          

1.7.  При приёме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 

обязан ознакомить с настоящими правилами работника под роспись. 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников. 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

действующим законодательством, настоящими правилами и трудовым 

договором. 

2.2. Решение о приеме на работу принимает руководитель с учетом 

имеющихся вакансий. На работу принимаются кандидаты, отвечающие 

установленным в должностных инструкциях квалификационным 

требованиям. Работники реализуют право на труд путем заключения 

письменного трудового договора. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

обязано предоставить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-  медицинское заключение согласно ст. 331 ТК РФ; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

https://internet.garant.ru/#/document/73481105/entry/1400


осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым  Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

2.4. При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым  Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.5. Запрещается требовать от поступающего на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

2.6. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность 

работника при приеме на работу следующими способами: 

- анализ представленных документов; 

- собеседование (интервьюирование); 

-  установление различных испытаний; 

- тестирование. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется                         

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя. Прием                    
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на работу оформляется приказом Работодателя, который объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. Содержание приказа о приеме должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.8. При заключении трудового договора Работодатель вправе установить 

испытательный срок работнику в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (за исключением лиц, указанных в статье 70 Трудового 

кодекса РФ). Условие об испытании указывается в трудовом договоре.                                               

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня                                 

с указанием причин. 

2.9. При поступлении работника на работу, до подписания трудового 

договора, или при переводе его в установленном порядке на другую работу 

Работодатель обязан: 

- ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями                                  

и оплатой труда; 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной охране, поведением в чрезвычайных ситуациях; 

- ознакомить с правилами  использования конфиденциальной информации. 

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания                                  

и причины прекращения трудового договора, другая установленная 

трудовым законодательством информация. 

2.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под личную подпись                           

в его личной карточке. 

2.12. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного 

экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на 



работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, а также копий других документов. 

2.13. Работодатель отстраняет от работы на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц (ст. 76 ТК РФ); 

- при лишении права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда. 

2.14. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с 

частью 2 статьи 331 ТК РФ в ред. Федерального закона от 23.12.2010 № 387-

ФЗ: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям: 



1) соглашение сторон (в соответствии со статьей 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (в соответствии со статьей 79 ТК РФ), 

за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника                                      

(в соответствии со статьей 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя                                 

(в соответствии со статьями 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу                                 

к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией (в соответствии со статьей 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (в соответствии с 

частью 4 статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (в соответствии с частями 3 и 4 статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе                           

с работодателем (в соответствии с частью 1 статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (в соответствии                              

со статьей 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (в соответствии с частью 1 статьи 84 ТК 

РФ). 

2.16. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами РФ. 

2.17. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две 

недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий 

работников не установлен законодательством. 

2.18. По договоренности между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 
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2.19. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление (в письменной форме). 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора. 

2.20. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.21. При увольнении работник сдает работодателю документацию, все 

закрепленные средства, расходные материалы, а также предоставленные ему 

для работы. 

2.22. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не расторгли и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения, за исключением тех случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.24. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на 

работу. 

2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. 

2.26. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

или предоставить сведения о трудовой деятельности, другие документы, 

связанные с работой (по письменному заявлению работника) и произвести с 

ним окончательный расчет.  

Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи 

Трудового кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается 

последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством 

сохранялось место работы (должность). 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности                                      

у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо 

его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 



уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы  у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом.  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

2.27. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ. Бланки трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.28. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.29. Какое бы то ни было, прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.30. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.31. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции работодателя. 

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1.  Работодатель   дошкольного образовательного учреждения имеет 

исключительное право на управление образовательным процессом. 

Заведующий дошкольного образовательного учреждения является 

единоличным исполнительным органом.                                                                                                                                      

3.2. Работодатель  дошкольного образовательного учреждения имеет право 

на приём на работу работников дошкольного образовательного учреждения, 

установление дополнительных льгот гарантий работникам, установление 

общих правил и требований по режиму работы, установление должностных 

требований.                                                                                                                         

3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством.                                                                                                            

3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 



соответствии действующим законодательством и применять меры 

морального и материального поощрения в соответствии с действующим в 

дошкольном образовательном учреждении Положением.                                                                     

3.5. Работодатель обязана создавать необходимые условия для работников и 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения.                                                                      

3.6. Работодатель  обязан согласовывать с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения, предусмотренные действующим 

законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.                                                                  

3.7. Представители работников и работодателей участвуют в коллективных 

переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного 

договора, соглашения и имеют право проявить инициативу по проведению 

таких переговоров. Представители стороны, получившие предложение в 

письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в 

переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного 

предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров 

ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе 

комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем 

начала коллективных переговоров является день, следующий за днем 

получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного 

ответа. 

3.8. Работодатель  обязан информировать трудовой коллектив 

(представительный орган трудового коллектива):                                                                                                     

- о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения ;               

- об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного 

учреждения;                                                                                                                   

- о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании 

внебюджетных средств.                                                                                                          

3.9. Работодатель имеет право:                                                                                          

-  создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты 

своих интересов;                                                                                                                                

- соблюдать законы РФ, иные нормативные акты о труде, договоре о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия, 

в соответствии с правилами и нормами охраны труда, производственной 

санитарии и противопожарной защиты. 

4. Права и обязанности работников. 



Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, 

Уставом ДОУ, а также заключенными с ними трудовыми договорами.  

Работники имеют право на: 

4.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

4.2.Предоставление работы, обусловленной трудовым договором                             

и отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации.  

4.3.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда                                         

и коллективным договором. 

4.4.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы                                   

в соответствии с условиями оплаты труда, действующими в ДОУ. 

4.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (по 

графику). 

4.6. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

4.7. Участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами формах. 

4.8. Ведение коллективных переговоров и заключение (при необходимости) 

коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 

на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

4.9. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми                         

не запрещенными законом способами. 

4.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

4.11.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.12.На возмещение вреда, причиненного работнику в связи                                                          

с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном 

законодательством. 

4.13.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

4.14.Аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию в соответствии с ФЗ "Об образовании                              



в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273 (с изменениями                                  

и дополнениями). 

4.15. Возможность состоять в профсоюзной организации. 

4.16. Получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

5.2. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

5.3. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье. 

Рабочее время работников Учреждения не может превышать 40 часов в 

неделю.  

График работы сотрудников 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида» 

 

№ п/п Должность 

Продолжи

тельность 

рабочей 

недели 

Время 

начала 

работы 

Обед 

Время 

окончан

ия 

работы 

Примечание 

1 Заведующий ДОУ 40 часов 08:00 
13.00- 

14-00 
17:00 

Ненормирован

ный рабочий 

день 

2 
Заведующий 

хозяйством 
30 часов 09:00  15:00 

Ненормирован

ный рабочий 

день 

3 Главный бухгалтер 40 часов 08:00 

 

13.00- 

13-30 

 

 

 

16:30 

Ненормирован

ный рабочий 

день 

4 Бухгалтер 31,2 часов 08:00 13.00- 14: 48 Ненормирован



13-30 ный рабочий 

день 

5 
Музыкальный 

руководитель 
30 часов    

Индивидуальн

ый  график 

 

6 

Воспитатель 

1 смена 

2 смена 

 

 

36 часов 

 

07:00 

13:00 

 

 

14:12 

20:12 

По графику 

сменности 

7 Педагог-психолог 36 часов    
Индивидуальн

ый график 

8 Учитель-логопед 20 часов    
Индивидуальн

ый график 

9 Учитель-дефектолог 20 часов    
Индивидуальн

ый график 

10 

Ст медсестра 

1 смена 

2 смена 

 

39 часов 

 

07:00 

12:00 

13.00- 

13-30 

 

14:42 

19:42 

По графику 

сменности 

11 

Младший 

воспитатель 

(помощник 

воспитателя) 

40 часов 08:00  16: 00  

12 

Младший 

воспитатель 

(помощник 

воспитателя) 

(ночной) 

24 часа 20:00  08:00 
По графику 

сменности 

13 

Повар 

1 смена 

2 смена 

 

40 часов 

 

07:00 

15:30 

13.00- 

13-30 

 

11:30 

20:00 

По графику 

сменности 

14 

Машинист по стирке 

и ремонту спец. 

одежды 

40 часов 08:00 
13.00- 

13-30 
16:30  

15 Слесарь-сантехник 20 часов 18:00  22:00  

16 Дворник 30 часов 07:00  13:30  

17 

Уборщик 

служебных 

помещений 

20 часов 09:00  13:00  



18 Сторож 

40 часов   

(суммирова

нный учет 

рабочего 

времени) 

19:00 

Возможн

ость 

приняти

я пищи 

на 

рабочем 

месте 

07:00 

В выходные, 

праздники-

круглосуточно 

19 

Электромонтер по 

обслуживанию и 

ремонту 

электрооборудовани

я 

10 часов 09:00  11:00 

По 

индивидуально

му графику 

 

 

Заведующий работает по графику, установленному Департаментом 

образования. 

5.4. Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы, а также 

учет времени выполнения ими служебных заданий осуществляется 

руководителем ДОУ, сотрудником, ответственным за ведение табеля.  

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6.  Заведующему дошкольным учреждением, главному бухгалтеру, 

бухгалтеру, заведующему хозяйством устанавливается ненормированный 

рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники 

могут при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  

5.7. В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной 

работы. 

5.8.Нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре. 

5.9.Работа, с нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, 

не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости (пенсии за выслугу лет педагогическим работникам);  

5.10. Уменьшение или увеличение нагрузки работникам в течение учебного 

года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе работодателя, возможно только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов                        

по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

Уменьшение нагрузки, в таких случаях следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами условий трудового договора                                               

по инициативе работодателя при продолжении работником работы без 



изменения трудовой функции, по причине, связанной с изменением 

организационных условий труда. 

5.11. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения. 

5.12. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.  

5.13. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

5.14. Для изменения нагрузки по инициативе работодателя согласие 

работника не требуется в случаях: 

- В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

- Простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 

либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца. 

- Восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку. 

- Возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу                         

за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

5.15. Для отдельных работников по их личному заявлению Работодатель 

может изменять общепринятый распорядок трудового дня (в соответствии                    

с Трудовым кодексом, без ущерба здоровью работника и качеству его 

работы). Изменение режима рабочего времени оформляется приказом 

заведующего. 

5.16. В связи с изменением организационных или технологических условий 

труда – для отдельных работников, может производиться смещение начала и 

конца рабочего дня, обеденного перерыва, но по согласованию                         

с профсоюзным комитетом со своевременным уведомлением работника                           



об изменении распорядка и указанием срока действия такого изменения. 

Изменение оформляется приказом (распоряжением) и доводится до 

работника под роспись. 

5.17. Отсутствие на работе без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня считается прогулом. 

5.18. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих 

случаях: 

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного 

бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; 

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

ее отдельных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

5.19. Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в 

денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

5.20. Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

предоставляются работодателем по письменному заявлению работника. 

5.21. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным 

причинам, изменение графика работы допускается только с разрешения 

работодателя. 

5.22. Всем работникам предоставляется время отдыха, включающее в себя: 

- обеденные перерывы в течение рабочего дня; 

- выходные дни (суббота, воскресенье) 

- не рабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.23. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью в соответствии с Трудовым кодексом РФ                               

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.24. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 



5.25. График отпусков составляется на каждый календарный год                       

не позднее 15 декабря каждого года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

5.26. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под 

личную подпись. 

5.27. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- Временной нетрудоспособности работника; 

- Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами организации. 

5.29. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска               

в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. 

5.30. Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.31.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков 

или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/2522
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денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым  Кодексом. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.32. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

5.33. К основному отпуску отдельным категориям работников могут быть 

предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии                        

с трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с размерами минимальных окладов (ставок), по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающим 

коэффициентам к минимальным окладам (ставкам), выплатам 

компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам 

(ставкам), штатным расписанием и сметой расходов.                                                                                                                                                                                                                               

6.2.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки. Установление количества часов меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника.   

6.3.Учебная нагрузка на новый год утверждается заведующим не позднее 5 
сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 
предварительной, разработанной и доведенной педагогическим работникам под 
роспись не позднее апреля месяца текущего года.   

6.4.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 числа 
месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 (в феврале-28) 
числа текущего месяца. Вновь принятым работникам первая выплата 
заработной платы за отработанное время выплачивается в ближайший из 
установленных дней выплаты заработной платы. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику,  в том числе денежной 
компенсации за нарушением работодателем  установленного срока 

https://internet.garant.ru/#/document/181735/entry/28


соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.                                                                                                                     

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.                                                                                                                

6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим 

временно отсутствующих работников осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства.                                                                                         

6.8. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются 

стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением об оплате 

труда. 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1.  В дошкольном образовательном учреждении применяются меры 

морального и материального поощрения работников в соответствии с 

Положением об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Детский сад   № 385 

комбинированного вида».                                                                                                   

7.2.  В дошкольном образовательном учреждении существуют следующие меры 

поощрения:                                                                                                                                    

- объявление благодарности;                                                                                                

- награждение Почётной грамотой;                                                                                                                                                    

-  представление к награждению ведомственными государственными 

наградами;                                                                                                                                     

- памятный подарок.                                                                                                                 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в 

соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании 

труда. В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством 

поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.                                                                     

7.4. Поощрение объявляется приказом по дошкольному образовательному 

учреждению, заносится в трудовую книжку работника.                                                    

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые  

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.                    

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 



трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие 

дисциплинарные взыскания:  

- замечания , 

- выговор,   

-  увольнение по соответствующим основаниям.   

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава 

данного дошкольного образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника дошкольного образовательного учреждения за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение в течение дух рабочих дней, составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников.                                                                                                                          

7.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу.                                                                     

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
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дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт.                                                                                                            

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.                                                                                                              

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.                                                                             

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

8. Охрана труда и производственная санитария  

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда                         

и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами                   

и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 

Государственной инспекции труда, предписания органов трудовой инспекции 

профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Все работники, включая руководителя, обязаны проходить инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, 

которые установлены для определенных видов работ  и профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания   

по охране труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ;                  

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

8.4.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также 

исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников 

Руководитель обязан проводить комплекс мероприятий по специальной оценке 

условий труда работников; регулярно заключать договоры и оплачивать 

предварительные и периодические медицинские осмотры работников; 

выполнять предписания по охране труда, относящиеся  к работе, выполняемой 

подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний, а 

также выполнять другие обязанности по охране труда  соответствии со ст. 214 

ТК РФ. 

9. Заключение  

 



9.1.  Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего 

трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания 

трудового договора. 

 

 

 

Приложение № 2 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад  № 385 комбинированного 

вида» на 2025-2028 гг. 

  

Председатель первичной                                       

профсоюзной организации 

__________ Фукс Е.А. 

Протокол собрания ПК 

«___» ________ 2025 г. 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Детский сад  №385 

комбинированного вида» 

___________Ахмадеева И.А. 

«___» _________ 2025г. 

 

  

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда 

 

Работодатель и профсоюзный комитет 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида» 

заключили настоящее соглашение о том, 

что в период с января по декабрь 2025 г. будут выполнены следующие виды 

мероприятий по охране труда работников  БДОУ г. Омска «Детский сад   № 385 

комбинированного вида» 
 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Количество Стоимость 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. 

Проведение специальной оценки 

условий труда , оценки уровней 

профессиональных рисков . 

(основание :Федеральный Закон « 

6               

рабочих 

места 

6894,00 

рублей 

До 31.12.2025 г. 

Ахмадеева И.А., 

заведующий 

Уткина О.С.   



О специальной оценке условий 

труда» от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 

ответственный          

по охране труда 

2. 

Обучение работников 

безопасным методам и приемам 

работы, навыкам оказания первой 

помощи, проверка знаний по ОТ 

Вновь 

поступивши

е на работу, 

сотрудники- 

по графику. 

 Декабрь 2025 года 

Ахмадеева И.А., 

заведующий, 

Уткина О.С.   

ответственный          

по охране труда 

4. 

Организация и проведение 

административно – 

общественного контроля в 

соответствии с Положением об 

АОК 

- - В течение года. 

Уткина О.С.   

ответственный          

по охране труда 

Печень К.А.,     

уполномоченный 

по ОТ 

5. 

 

Оформление стендов, 

разработка тестов для проверки 

знаний по ОТ, 

приобретение методической 

литературы, наглядных пособий, 

плакатов по ОТ, 

создание материальной базы. 

 

 
3000                  

рублей 
В течение года 

Ахмадеева И.А., 

заведующий 

 

6. 

Обновление и размещение 

материалов по ОТ на  сайте 

учреждения 

  В течение года Комиссия по ОТ 

7. 

Организация работы комиссии по 

ОТ на паритетных основах с 

уполномоченным по охране 

труда. 

  В течение года 

Уткина О.С.   

ответственный          

по охране труда 

 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

 

1. 

Проведение испытания устройств 

заземления                 (зануления) 

и изоляции проводов 

электросистем здания на 

соответствие требований 

электробезопасности.. 

- 
18 000       

рублей 
3 квартал 2025г. 

Ахмадеева И.А., 

заведующий 

Уткина О.С.   

ответственный          

по охране труда 

2. 

Внедрение и совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током. 

 1000 рублей В течение года 

Уткина О.С.   

ответственный          

по охране труда 

3. 

Испытание прочности 

спортивного оборудования на 

участке ДОУ. 

  май, сентябрь                                   

2025г. 

Комиссия по ОТ 

Уткина О.С.,  

завхоз 



4. 
Ремонт  малых архитектурных 

форм на участке 
 5000 рублей 

май 

2025г. 

Уткина О.С. , 

завхоз 

5. 

Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в 

служебных и бытовых 

помещениях местах прохода 

работников и воспитанников 

ДОУ в соответствие с 

действующими нормам 

 5 000 рублей 2 раза в год 

Уткина О.С.,    

завхоз 

Комиссия по ОТ 

6. 
Испытание спортивного 

оборудования в спортивном зале. 
  

май 2025г. 

сентябрь 2025 г. 

Комиссия по ОТ 

Уткина О.С.    

завхоз 

9. 
Организация косметического 

ремонта в ДОУ 
 15000 рублей 

В течение года 

(по плану) 

Уткина О.С.    

завхоз 

      

3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

 

1. 

Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (осмотров) в 

установленном 

законодательством 

порядке.(ст.213 ТК РФ), 

 50000 рублей 
В соответствии с 

графиком 

Запевалова Е.Н., 

медицинская 

сестра 

2. 
Приобретение медикаментов  для 

оказания первой помощи. 
 5000 рублей Сентябрь 2025г. 

Запевалова Е.Н., 

медицинская 

сестра 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. 

1. 

Обеспечение работников СИЗ 

Приобретение 

-халатов ; 

- фартуков; 

-косынок; 

 10000 рублей март 2025г. 

Ахмадеева И.А., 

заведующий 

Уткина О.С.,    

завхоз 

2. 
Приобретение резиновых и 

хлопчатобумажных перчаток 
 6000 рублей Один раз в квартал 

Уткина О.С.,    

завхоз 

3. 

Обеспечение работников 

смывающими и ( или) 

обезвреживающими средствами. 

 5000 рублей Один раз в квартал 

 

Уткина О.С.,    

завхоз 

4. 
Приобретение индивидуальных 

защитных масок 
. 1000 рублей 4 квартал 2025г. 

Уткина О.С.,    

завхоз 

5.МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 



1. 

Реконструкция имеющихся 

спортивных сооружений, 

оборудование площадок для 

занятий физкультурой и спортом 

для детей.. 

 7000 рублей В течение года Уткина О.С.    

завхоз 

2. 

Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в т.ч. мероприятий 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса ГТО 

среди сотрудников. 

  Апрель- май 2025 

г. 

Печень К.А.,     

уполномоченный 

по ОТ 

3. 

Подготовить и провести              -

день здоровья. 

 

  

Ноябрь 2025 г. 

Март 2025 г. 

Печень К.А.,     

уполномоченный 

по ОТ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 385 комбинированного вида» 

на 2025-2028 гг. 

 

  

Председатель профсоюзного Заведующий бюджетного 

комитета бюджетного дошкольного образовательного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска 

учреждения города Омска «Детский сад № 385 

«Детский сад № 385 комбинированного вида » 

комбинированного вида» _____________И.А. Ахмадеева 

______________  Е.А.Фукс «___»_______________2025 года 

Протокол собрания ПК 

от___________ № ______ 

 

МП 

 

 

 

М П 

 

 

Продолжительность дополнительного отпуска для  работников с 

ненормированным рабочим днем 

 

1. Заведующий – 4 дня 

2. Заведующий хозяйством – 4 дня 

3. Бухгалтер – 4 дня 

4. Главный бухгалтер – 4 дня 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 385 комбинированного 

вида» на 2025-2028 гг. 

 

  

Председатель профсоюзного Заведующий бюджетного 

комитета бюджетного дошкольного образовательного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска 

учреждения города Омска «Детский сад № 385 

«Детский сад № 385 комбинированного вида » 

комбинированного вида  » _____________И.А. Ахмадеева 

______________  Е.А.Фукс «___»_______________2025года 

 

Протокол собрания ПК 

от___________ № ______ 

 

 

МП 

 

 

 

М П 

  

Перечень рабочих мест и видов работ, при выполнении которых 

применяются доплаты за неблагоприятные, вредные условия 

труда 

1. Повар – 8% 

2. Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 4% 

3. Главный бухгалтер – 4% 

4. Бухгалтер – 4% 

5. Заведующий хозяйством–4% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад  № 385 комбинированного 

вида» на 2025-2026 гг. 

 

 

 

 

Председатель профсоюзного Заведующий бюджетного 

комитета бюджетного дошкольного образовательного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска 

учреждения города Омска «Детский сад № 385 

«Детский сад № 385 комбинированного вида» 

комбинированного вида» _____________И.А. Ахмадеева 

______________  Е.А.Фукс «___»_______________2025 года 

Протокол собрания ПК 

от___________ № ______ 

 

МП 

 

 

 

М П 

 

Перечень должностей, имеющих право на  обеспечение СИЗ 

№

 

п

/

п 

Профессия и 

должность 

Спецодежда, спец.обувь и  

другие средства индивидуальной 

защиты 

Срок носки в 

месяцах 



I. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ 

1 Электромонтер по 

обслуживанию и 

ремонту 

электроустановок 

  Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от термических 

рисков электрической дуги 

Белье специальное хлопчатобумажное 

          

Средства защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

и термических рисков электрической 

дуги 

Обувь специальная диэлектрическая 

Средства защиты рук 

Перчатки термостойкие 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

 

Средства защиты головы 

Подшлемник термостойкий 

Каска защитная от повышенных 

температур 

Средства защиты лица 

Щиток защитный лицевой с 

термостойкой окантовкой 

 

 

1 шт. на 2 года 

4  шт. 

 

 

1 пара 

 

Определяется 

документами 

производителя 

6 пар 

Определяется 

документами 

производителя

1 шт. 

1 шт. на два 

года 

 

1 шт. на два 

года 

2 Помощник 

воспитателя,       

Младший воспитатель 

    Одежда специальная защитная  

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)   

 Фартук для раздачи пищи 

 Фартук для мытья посуды 

 Отдельный халат для уборки 

помещений 

Средства защиты ног 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания)   

Средства защиты рук 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)   

Средства защиты головы 

 Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений   

 Колпак или косынка для раздачи пищи 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

3 Повар Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты  от общих 

 

1 штука 

 



производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Средства защиты ног 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

Средства защиты головы 

  Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений                  

 

1 пара 

 

1 штука 

4 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

  Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты  от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Средства защиты ног 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

 Средства защиты рук 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Средства защиты головы 

  Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений                  

 

1 пара 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

 

1 пара 

5 
Заведующий 

хозяйством 

 Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Средства защиты рук 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

1 шт. 

            

          12 пар 

6 Уборщик служебных 

помещений 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Средства защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) и 

от скольжения 

  

Средства защиты рук 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

  

 

Средства защиты головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
 

  

 

1 шт. 

 

 1 пара 

 

 12 пар 

 

 

1 штука 



7  Уборщик территории 
    Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 
Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

Средства защиты ног 

Обувь специальная  от механических 

воздействий (ударов)  

                

               Средства защиты  рук 
Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Средства защиты головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
 

 

  

1 шт. 

       1 шт. 

1 шт. на два 

года 

 

1 пара 

 

 

12 штук 

 

12 штук 

 

1 штука 

8 Слесарь-сантехник 
 Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 
 Костюм для защиты от воды 

 

 

Средства защиты ног 

Обувь специальная  от механических 

воздействий (ударов)  

                

               Средства защиты  рук 

 
 Нарукавники для защиты от 

воды и растворов нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Средства защиты головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

 

Средства защиты глаз 

 

 

 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. на два 

года 

 

1 пара 

 

 

12 шт. 

 

12 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 



Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 

 

1 шт. 

1

0 

Сторож 
    Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 
Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

Средства защиты ног 

Обувь специальная  от механических 

воздействий (ударов)  

                

                

 

      Средства защиты  рук 
    

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Средства защиты головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
 

 

  

1 шт. 

       1 шт. 

1 шт. на два 

года 

 

1 пара 

 

 

  

 

12 штук 

 

 

1 штука 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 

к коллективному договору БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 385 комбинированного 

вида» на 2025-2028 гг. 

 

 

 

 

Председатель профсоюзного Заведующий бюджетного 

комитета бюджетного дошкольного образовательного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска 

учреждения города Омска «Детский сад № 385 

«Детский сад № 385 комбинированного вида  » 

комбинированного вида» _____________И.А. Ахмадеева 

______________  Е.А.Фукс «___»_______________2025 года 

 

Протокол собрания ПК 

от___________ № ______ 

 

 

МП 

 

 

 

М П 

 

 

Перечень должностей, имеющих право на обеспечение                      

моющими и обезвреживающими средствами 

 



№ 

п/п 
Профессия и должность 

Наименование 

моющих средств и 

средств личной 

гигиены 

Норма выдачи 

1 Старшая медицинская сестра Мыло туалетное 200 гр. 

2 
Помощник воспитателя, младший 

воспитатель 

Мыло туалетное 

 

200 гр. 

3 Слесарь-сантехник Мыло туалетное 200 гр. 

4 
Воспитатели, музыкальный руководитель, 

педагог-психолог 
Мыло туалетное 

200 гр. 

5 
Повар Мыло туалетное 

 

200 гр. 

6 
Уборщица служебных помещений Мыло туалетное 

 

200 гр. 

7 
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 
 

200 гр. 

8 Главный бухгалтер, бухгалтер Мыло туалетное 200 гр. 

9 Сторож Мыло туалетное 200 гр. 

10 
Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электроустановок 
Мыло туалетное 

200 гр. 

11 Дворник Мыло туалетное 200 гр. 

12 Заведующий хозяйством Мыло туалетное 200 гр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел по труду 

УМТСР Омской области  

по городу Омску 

М.С. Чекалину 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

       В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу 

провести уведомительную регистрацию коллективного договора, заключенному 

между работодателем и работниками бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида» на 2025–

2028 годы. 

Основной ОКВЭД  85.11 

Настоящим подтверждаю, что вся предоставленная информация является 

полной и достоверной. 

               Заведующий         И.А. Ахмадеева 

М.п.  "___" ________ 2025 года    

 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

   1) Коллективный договор на  55 л. в 3-х экз. 

Департамент образования 

Администрации города Омска 
 

Бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Омска «Детский сад   

№ 385 комбинированного вида» 

(БДОУ г. Омска «Детский сад № 385 

комбинированного вида» ) 
 

644029, г. Омск, ул.  Мира проспект, 31А 

Телефон: (3812)  22-52-85 

ИНН/КПП  5501043452/ 550101001 
 

_______________ № ____________ 
 

На № ___________от ___________ 

 



2) Выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о 

наделении полномочиями представителя работников на ведение 

коллективных переговоров и подписание коллективного договора в  1  экз. 

на 2 л. 

3) Выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о 

принятии коллективного договора в 1   экз. на 2 л. 

 

Регистрационный номер заявления:______________ 

Дата приема заявления: "___"__________ 2025 года ____________________ 

          (ФИО подпись) 

                                                                                                    

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 

общего собрания  работников 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения образования  г. Омска     

« Детский сад № 385 комбинированного вида»  

 

 3 декабря  2025 г.  

 

Численность организации  27 чел. 

Присутствовало на собрании 26 чел. 

Члены профсоюза  5 чел. 

Повестка дня:    

1. Принятие коллективного договора по урегулированию  социально-

трудовых отношений на 2025-2028 годы между работодателем  и работниками 

БДОУ города Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида».  

 

 

Решение: 

   1.Заключить коллективный  договор по урегулированию  социально-трудовых 

отношений на 2025-2028 годы между работодателем и работниками БДОУ 

города Омска «Детский сад № 385 комбинированного вида» на три года.  

 

  

 

                 Председатель собрания  ______________  Е.А.Фукс  

                           

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

Выписка из протокола № 1 

общего собрания работников 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Детский сад № 385 комбинированного вида» 

 

22 января 2025 года                                                                            

 

Численность организации: 27  чел. 

Присутствовало на собрании: 27  чел. 

Членов профсоюза  5  чел. 

Повестка дня: 

 

- Выборы представительного органа работников (ПОР). 

- Избрание председателя представительного органа работников. 

- Утверждение полномочий представительного органа работников. 

 

Решение: 

1.Избрать представительный орган работников в составе:   

 

- Уткина Ольга Сергеевна, заведующий хозяйством 

-  Перевалова Анна Владимировна, воспитатель 

-  Фукс Елена Александровна, главный бухгалтер 

 

2.Избрать председателем представительного органа работников организации   

Фукс Елену Александровну,  главного бухгалтера 

3.Утвердить полномочия представительного органа работников: 



- ведение коллективных переговоров; 

- участие в подготовке проекта коллективного договора, заключении 

коллективного договора,  

- проведение консультаций (переговоров) с работодателем по вопросам 

регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий трудовых прав работников; 

- введение изменений положений коллективного договора, влекущих за собой 

изменения условий труда работников; 

- контроль выполнения условий коллективного договора (при проведении 

указанного контроля представители сторон коллективного договора обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию в течение пяти 

дней со дня получения соответствующего запроса); 

- участие в решении других вопросов, включенных в коллективный договор.  

 

Тайное голосование: "за" 27 человек, 

                           "против" нет, 

                                   "воздержалось" нет. 

Председатель собрания _____________________________Е.А.Фукс 
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